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Inleiding

Aanleiding

Om het overzicht te houden in de taken, wat betreft de CO2 prestatieladder, is dit docu-
ment opgesteld. Het energie management programma bevat een planning van alle taken
die nodig zijn om doel- en taakstellingen te (blijven) behalen. Er wordt overzicht gegeven
in wie er verantwoordelijk is voor welke taak en in welk tijdsbestek (en met welke frequen-

tie) de taak uitgevoerd dient te worden.

Leeswijzer

Dit document gaat eerst in op de medewerkers met een (directe) verantwoordelijkheid.
Uiteindelijk wordt er een planning van de taken overzichtelijk gemaakt.

Voor toetreding tot de CO2-prestatieladder zijn meerdere documenten opgesteld. Het
energie management programma heeft hierin de volgende positie:
1.

Emissie Inventaris

2. Reductieplan

3. Communicatieplan

4. Energie management programma
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2 Energie management programma

21 Medewerkers met (directe) verantwoordelijkheid

Het voorbereidingsproces om tot dit energie management programma te komen, en de
uitvoering daarvan, vraagt de directe betrokkenheid van een aantal medewerkers. Dit zijn
de medewerkers die samen de Projectgroep Duurzaam vormen. Zij vormen een belangrij-
ke schakel in het proces van de CO2-prestatieladder. Dit zijn:

NAAM FUNCTIE ONDERDEEL

Hans Boot Directeur Directie
Wim Franken R&D Initiatief
Sjon Boorsma Hoofd Administratie Administratie

22 Planning van taken

De eindverantwoordelijkheid van het hele proces ligt bij het MT. Hierbij hoort ook het
aansturen van diverse procesonderdelen. De planning van de taken, zoals op de volgende
pagina is weergegeven, begint dan ook vanuit het MT.
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Inventarisatie houden Projectgroep Duurzaam april 2014

Emissie inventaris en beleid bespreken en vaststellen Managementteam juni 2014

Halfjaarsinventarisatie houden Projectgroep Duurzaam september 2014

Taken voor het behalen van niveau 4 bespreken en uitvoeren Projectgroep Duurzaam oktober 2014

Emissie inventaris bespreken en vaststellen Managementteam november 2014
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BOOT: ingenieurs met een verhaal

Contact

Vestiging Veenendaal
Plesmanstraat 5
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T (0318) 527600

F (0318) 5105 60
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Vestiging Elst
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6660 AD Elst

T (0481) 37 71 65

F (0481) 37 72 42
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